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Concello da Moi Hospitalaria Vila de Mondariz Balneario

Expediente num.: 231/2023

Bases que deben rexer a Convocatoria e o Proceso de seleccién

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos
Data de iniciacion: 10/04/2023

BASES PARA A SELECCION DUNHA PRAZA DE DURACION DETERMINADA PARA O
PROGRAMA DE FOMENTO DA EMPREGABILIDADE NA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

“PRIMEIRA EXPERIENCIA PROFESIONAL” NOS CONCELLOS.

PRIMEIRO. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a contratacién en réxime temporal, polo prazo de 1 ano, do persoal

seguinte:

Un/ha (1) técnico/a superior en Administracién e finanzas, ou equivalente.

Contrato de 1 ano a xornada completa (37,5 h/semana).
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SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato é a de contrato formativo. O caracter do contrato é temporal, sendo a

sUa duracién de 1 ano a partir da sta formalizacidén, e en réxime de dedicacién a tempo completo.

A contratacién efectuarase previa oferta xenérica de emprego efectuada a través da oficina do

Servizo PuUblico de Emprego de Galicia de Ponteareas.

TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de selecciéon, serd necesario reunir os requisitos xenéricos
establecidos no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico,

aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:
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Concello da Moi Hospitalaria Vila de Mondariz Balneario

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa. Sé por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa,
para o acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse
en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para O acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidns similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
empregado publico.

Requisitos de admisiéon dos/as aspirantes:

a) Que estean en posesién do titulo de grado superior de formacién profesional en administracién e
finanzas ou titulos oficialmente recofiecidos como equivalentes, de acordo coas leis reguladoras do
sistema educativo vixente.

b) Que estean inscritos como demandantes ou en mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

c) Estar empadroados nalgun dos concellos da provincia de Pontevedra.

d) Que no momento da contratacién non transcorresen mais de tres anos, ou mais de cinco cando o
contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a terminacién dos correspondentes
estudos.

e) Que non obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa na mesma actividade
dentro da entidade por un tempo superior a tres meses, sen que se computen a estes efectos os
periodos de formacién ou practicas que formen parte do curriculo esixido para a obtencién da
titulaciéon que habilita esta contratacién.

f) Que non estean contratadas ou contratados en practicas no momento da seleccién nalgin dos
programas que contemplen contratos en préacticas ou formativos da Deputacién de Pontevedra.

g) Non haber estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude da mesma titulacién.
Tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto ainda que se trate de titulaciéns

distintas.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias
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Concello da Moi Hospitalaria Vila de Mondariz Balneario

Os aspirantes de acordo coa normativa que regula este tipo de axudas seran preseleccionados pola
Oficina do Servizo Publico de Emprego de Galicia de Ponteareas sendo citados por esta para a sta
presentacién no Concello de Mondariz Balneario. Unha vez preseleccionados pola Oficina de
Emprego poderan solicitar participar no proceso selectivo presentando instancia que se xunta a
estas bases. As solicitudes deberdan presentarse entre os dias 5 e 6 de xullo de 2023.

QUINTO. Admisidon de Aspirantes

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sla temporalidade, o procedemento de
selecciéon dos aspirantes serd o concurso debendo o Tribunal valorar os méritos presentados.
Respecto aos méritos computables, serd de acordo ao establecido nas bases reguladoras e
convocatoria, en réxime de concorrencia non competitiva, para o proxecto “primeira experiencia
profesional” nos concellos da provincia de Pontevedra 2023/2024 no marco do programa plan de
fomento da empregabilidade da Deputacion de Pontevedra, publicadas no BOPPO n? 68 de 10 de
abril de 2023.

De acordo coas mencionadas Bases, as persoas traballadoras que se contraten deberan ser persoas
desempregadas, inscritas no Servizo PuUblico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupadas e dispofibles para o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da

seleccion como no da formalizacién do contrato.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resoluciéon no prazo de un dia coa
lista provisional de admitidos, e publicarase a relacién de aspirantes admitidos e excluidos na sede
electrénica deste Concello http://mondarizbalneario.sedelectronica.gal mediante o Taboleiro de
Anuncios, para maior difusién, indicando a causa de exclusién e concedendo un prazo de un dia

hébil para que poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién.

SEXTO. Tribunal Calificador

Os 6rganos de seleccién serén colexiados e a slia composicién deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade entre
muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccidén serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacién ou por conta de ninguén.
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Concello da Moi Hospitalaria Vila de Mondariz Balneario

A Comisién Seleccionadora estard integrada por persoal da administracién publica e serd nomeada

por Resolucién da Alcaldia.

A composicién do tribunal calificador é a seguinte:

Presidenta: Maria Julia Souto Taboada. Traballadora Social, Concello de Mondariz Balneario.

Suplente: Yolanda Ortega Otero. Secretaria, Concello de Mondariz.

Vocais:
- Beatriz Pérez Gonzalez. Responsable OMIX/Biblioteca, Concello de Mondariz Balneario.
- Yolanda Antela Quevedo. Traballadora Social, Concello de Mondariz.

- Marcos Gémez Gonzalez. Técnico de emprego, Concello de A Caiiiza.

Suplentes:
- Noelia Rodriguez Castro. Técnica Ed. Infantil, Concello de Mondariz Balneario.
- Lourdes Fernadndez Pérez. Técnica Ed. Infantil, Concello de Mondariz Balneario.

- Martin Tenreiro Gonzalez. Técnico de cultura, Concello de A Cafiza.

Secretaria: Ana Celia Barcia Rodriguez. Arquitecta técnica, Concello de Mondariz Balneario
Suplente: Gema Ferndndez Pita. Técnica Ed. Infantil, Concello de Mondariz Balneario.

SETIMO. Sistema de Seleccion e Desenvolvemento do Proceso

O tribunal reunirase o dia 13 de xufio ds 9:00 e realizard a valoracién dos méritos alegados polos
aspirantes determinando a puntuacién que lle corresponda de acordo co seguinte baremo de

méritos establecido nas bases da Deputacién de Pontevedra:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media calculada para as
titulaciéons universitarias polo Real decreto 1125/2003, de 5 de setembro, e para os ciclos de
formacién profesional polo Real decreto 1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que a media
dalgunha das titulaciéns convocadas non fose calculada polas normas referidas ou esta non se
especifique valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.
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c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de maéster
relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un, ata un méximo de 1 punto.

d) Por posuir unha titulacién académica oficial distinta e relacionada co posto de traballo que se vai
desempefiar, de nivel igual ou superior & esixida para a formalizacién do contrato formativo: 0,50
puntos por titulo, ata un méximo de 1 punto (neste apartado non se terdn en conta as titulaciéns
de nivel inferior que sexan necesarias para a obtencién doutras de nivel superior nin as de master

ou doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializacién, formacién e perfeccionamento organizados por centros
oficiais dependentes da Administracién do Estado, da comunidade auténoma ou da Administracion
local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracion publica directamente
relacionados co posto que se vai desempefiar (incluidos os organizados por sindicatos no marco do
Acordo nacional de formacién continua): ata un maximo de 2 puntos, que se computaran do
seguinte xeito:

—— De mais de 150 horas duracién: 0,30 puntos por curso

—— De entre 100 e 150 horas de duracién: 0,25 puntos por curso

—— De entre 60 e 99 horas de duracién: 0,20 puntos por curso

—— De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,15 puntos por curso

—— De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso

—— Por acreditar o nivel de conecemento da lingua galega co Celga 3 nos postos de ciclo superior
ou medio ou 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos

Non se terdn en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracién do curso
en nimero de horas ou créditos.

Tampouco se computardn as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracién inferior a dez
horas.

O tribunal cualificador poderd requirirlles &s persoas aspirantes que acrediten a verificacién dos
extremos recollidos na documentacién presentada, ademais de cantas precisiéns estimen

oportunas.

Aquela persoa candidata que obtefia a méxima puntuacién, logo da valoracién dos méritos, sera
proposta para a praza. No caso de que haxa que dirimir un empate resolverase, aplicando e
ponderando os criterios establecidos nas Bases da Primeira Experiencia Profesional da Deputacién

de Pontevedra.

Tanto a proposta da Comisiéon Seleccionadora como a ulterior Resolucién de Alcaldia seran
notificadas aos interesados mediante a suda publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello e na

sUa péxina web.
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Concello da Moi Hospitalaria Vila de Mondariz Balneario

A Comisién de seleccion formulard proposta de contratacién 6 Sr. Alcalde, conforme co art.61-12-c)
do R.D. 2568/86, de 28 de novembro.

O/a aspirante proposto/a achegard @ Administracién, dentro do prazo establecido, os documentos
acreditativos das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes
xa foran presentados anteriormente xunto a documentacién de participacion. O apartado
capacidade funcional, deberd acreditarse mediante a presentacién de certificacién médica ou
informe de salde que indique que é apto para a realizacién do traballo correspondente & praza

ofertada.

O/a que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacién ou desta se deducise que carece dalguin dos requisitos esixidos, non poderd ser
contratado/a, polo que quedardn anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude de participacion.

NOVENO. LISTA DE RESERVA

1.- Rematado o proceso selectivo, elaborarase unha lista de reserva, cunha validez de 1 ano
dende o inicio do servizo, integrada polos/as candidatos/as que, tendo superadas tédalas fases da
seleccién, obtiveran as seguintes mellores puntuaciéns finais as do proposto para ocupa-la praza
obxecto da convocatoria. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez

iniciada a prestacién da actividade polos inicialmente seleccionados.

2.- No suposto de que a lista de reserva se esgotara ou que ningun dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sGa contratacién polo Concello, procederase a presentar nova oferta no Servizo

Pdblico de Emprego de Galicia.

DECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e
resolucién do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-

Concello da Moi Hospitalaria Vila de Mondariz Balneario
Rua da Constitucién, 1, Mondariz-Balneario. 36890 (Pontevedra). Tfno. 986656136. Fax: 986662061

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 7

x
<
a
I
5
(O]
=
w
5]
[¢]
N
o
>
R
|4
=
©
z
o
i}
<
Z
(O
~
c
o
k)
®
h=l
£
°
S
o

Correccion: https://mondarizbalneario.sedelectronica.gal/




Concello da Moi Hospitalaria Vila de Mondariz Balneario

administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Pontevedra, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio en o Boletin Oficial da
Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién do texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién
Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real Decreto 896/1991,
de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local; o texto refundido
das disposicidéns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; e o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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