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BASES XERAIS E CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO
DO CONCELLO DE MONDARIZ BALNEARIO INCLUIDO NO PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPREGO TEMPORAL, POLO SISTEMA CONCURSO OPOSICION LIBRE (OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2018 DO CONCELLO DE MONDARIZ-BALNEARIO).

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto das presentes bases a regulacién da convocatoria dos procesos selectivos seguintes:

- Unha (1) praza de arquitecta/o técnica/o, xornada a tempo parcial (dous dias semanais),
encadrada na escala de Administracién especial, subescala técnica, clase técnica/o media/o,
integrada no grupo A2, polo sistema de concurso-oposicién libre.

- Unha (1) praza de auxiliar de Administracién xeral, encadrada na escala de Administracién xeral,
subescala auxiliar, integradas no grupo C2, polo sistema de concurso-oposicion libre.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
A normativa aplicable a dito proceso selectivo atépase especialmente prevista en:

Artigo 103 da Constitucién Espafiola; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local; Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon
Local de Galicia; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro que aproba o Texto Refundido
do Estatuto béasico do empregado publico; Lei 30/1984, de 2 de agosto, medidas para a reforma da
funcién publica; Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre as regras bdsicas e os programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccidon de funcionarios da Administracién
Local; Lei 50/1998, de 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e do orde social; Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico de Galicia; Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia de 20 de marzo de 1991, e supletoriamente o
Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracién do Estado.

TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Con carécter xeral, para participar nas probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os
requisitos que a continuacién se indican, ademais dos que se establezan nas bases especificas,
referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacién de solicitudes e
deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafiol ou nacional dalgln dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
Estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Tamén
poderdn participar, calquera que sexa a slUa nacionalidade, o cénxuxe de espafiol e de
nacional doutros estados membros da Unién Europea, e o de nacional dalgln Estado 6 cal
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn participar os seus
descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Estar en posesion do titulo académica que se estableza nas bases especificas. No caso de

titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite fielmente a
stla homologacién.
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d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que
aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns do posto.

e) A condicién de persoa con discapacidade e a sla compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacién. As persoas aspirantes con discapacidade fardn constar na sda
instancia se precisan adaptacién para as probas.

f) Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial.

g) No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As instancias solicitando participar no proceso selectivo, dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de
Mondariz Balneario. Presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello, no
modelo oficial, que serd facilitado no Concello de Mondariz Balneario, sito na R/ Constitucién, 1 ou
na paxina web www.mondarizbalneario.es, achegando a documentacién solicitada, no prazo de
vinte (20) dias hdabiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado (BOE); ou por calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das administraciéns publicas.
Nos supostos previstos nos apartados b), c) d) e e) do artigo 16.4, as persoas aspirantes deberan
comunicalo ao Concello mediante telegrama ou telefax (986 66 20 61) ou no correo electrénico
“concello@mondarizbalneario.es”, remitindo copia completa da solicitude rexistrada, durante o
mesmo prazo que o de presentacién de instancias.

As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se indican e
de acordo coa seguinte orde:

a. Fotocopia compulsada do DNI ou NIE. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan
presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgun Estado 6 cal
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacién & libre circulacién de traballadores. E, asi mesmo, os familiares
das anteriores deberdn presentar ademais fotocopia compulsada dun documento que
acredite esta condicién.

b. Fotocopia cotexada da titulacién requirida para o acceso 6 posto.

c. Relaciéon dos méritos que aleguen as persoas aspirantes pola orde que se establece na
convocatoria, unindo & dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias compulsadas).

d. Xustificante acreditativo do aboamento de pago dos dereitos de exame, na contia de 30 €.

e. O pagamento efectuarase na conta bancaria da entidade “ABANCA"” de Mondariz a nome
do Concello de Mondariz Balneario, co IBAN ES73 2080 5572 4630 4000 0058. Deberd
expresarse con claridade os datos da persoa aspirante a quen corresponde o ingreso e a
convocatoria & que se atrible o pagamento. Os dereitos de exame sé seran devoltos 6s/as
que non fosen admitido/as nas probas selectivas por non reunir os requisitos esixidos na
convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES, DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS
PROBAS.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién, no prazo maximo
dun mes, pola que declarard aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas.
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Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Edictos da Casa do
concello e paxina web. Na publicacién farase constar apelidos, nome e nimero do DNI/NIE, asi
como, se é 0 caso, as causas que motivaron a sta exclusion.

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas nas ditas relaciéns disporan dun prazo de dez (10) dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, para presentar as
reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/15. Se no dito
prazo non se emendan os defectos serdn definitivamente excluidas da realizaciéon das probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sia emenda no
tempo e na forma, as persoas aspirantes comprobardn se os seus datos figuran recollidos
correctamente na correspondente relacidon de persoas admitidas.

No caso de non presentarse alegaciéns ou emendas & lista provisional, elevarase a definitiva.

A resolucion pola que se aproba lista provisional de persoas admitidas e excluidas sera definitiva no
caso de non haber persoas excluidas.

A resolucién pola que se aproba a lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional,
determinando, asi mesmo, lugar, data e hora de comezo das probas selectivas e composiciéon do
tribunal, e serd determinante dos prazos a efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. Composicidn.

Os érganos de seleccidn das probas selectivas teran caracter colexiado e estaradn integrados por un
minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi como os
respectivos suplentes, nomeados pola Alcaldia, previa verificacién técnica do cumprimento dos
requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos dérganos de seleccidén serd sempre a titulo individual, non podera exercerse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composiciéon dos érganos de seleccidon serd predominantemente técnica, e todos/as os/ as
membros/as deberdn contar cun nivel de titulacién ou especializacién igual ou superior & esixida
para o acceso & praza; non poderd formar parte o persoal de eleccién ou designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

Correspéndelle & presidencia acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de seleccién e as
demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

O/a secretario/a, que intervird con voz e voto, desempefiard funcidéns de asesoramento legal ao
6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos, informe e
proposta de resolucién das alegacidns e/ou reclamaciéns e recursos administrativos que se poidan
presentar contra os actos e acordos do érgano de seleccién. Ilgualmente deberd realizar as funciéns
previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

2. Asesores especialista.

O dérgano de seleccién poderd contar con asesores/as especialistas para a realizacién de todas ou
algunha das probas, estes/as colaborardn co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das
sUas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo
cumprir os requisitos que para a participacién en condicién de membros dos drganos de seleccién
establece a lexislacién vixente.

3. Asistencia técnico-administrativa.

Polo Organo de Seleccién deberd acordarse na sesién constitutiva o nlmero maximo de sesiéns,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivado na acta.

O drgano de seleccién poderd, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira sesién
ou da sesién constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccién, solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal do
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Concello ou Deputacién Provincial, que en ningln caso podera custodiar documentacién nin actas;
nin estar presente nas deliberaciéns, correcciéns e/ou avaliaciéns que se realicen polo érgano de
seleccién, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do érgano de seleccién.

4. Regras de funcionamento.
4.1. Constitucién do 6rgano de selecciéon. O dérgano de seleccién debera acordar na sesién
constitutiva o nimero méximo de sesiéns.

Para a valida constitucién do érgano de seleccién os efectos da realizacién das distintas probas,
deliberaciéns, cualificaciéns e adopcién de acordos, requirirase, en calquera caso, a presenza
do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen os substitia, e mais a metade, cando
menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a
serd substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle & presidencia do érgano de
seleccién ao vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a
sera substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, corresponderd a funcién de secretario a un dos vogais,
tralo acordo adoptado polo érgano de seleccién na primeira sesién logo da sda constitucién.

As resoluciéns do 6rgano de seleccién vinculan @ Administracién, sen prexuizo de que esta, de
ser o caso, poida proceder a sUa revisién, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas.

Contra as resoluciéns e actos do érgano de seleccién e os seus actos de trdmite cualificados,
poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O drgano de seleccién adaptard o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/das
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos
demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

O Secretario do tribunal deberd confirmar a recepcién da convocatoria por parte dos seus
membros, salvo que a mesma se poida acreditar por medios electrénicos.

4.2. Ausencias temporais dos membros do érgano de seleccién.

Unha vez constituido validamente o dérgano de selecciéon, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a realizacién ou correccién das probas, o/a secretario/a farao
constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccién mediante lectura publica dun exercicio, o/a
secretario/a deberd facer constar expresamente tal circunstancia na acta. O/a vogal ausente
non poderd outorgar puntuacién ao exercicio realizado.

4.3. Abstencién e recusacién.

Os/as membros/as do 6rgano de seleccién deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao
6érgano que os designe, cando concorran neles/as circunstancias das previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando realizasen
tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo
13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn recusar os/as membros/as do érgano de seleccién
cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no pardgrafo
anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

4.4, Publicidade.

Todas as actuacidéns dos dérganos de seleccion publicaranse no taboleiro de edictos da
corporacién e no de anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina web
do Concello.

4.5. Proposta de nomeamento.
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Os érganos de selecciéon non poderd propofier ou declarar que superaron as probas un nimero
de aspirantes superior ao das prazas que se convocan.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccién propuxesen o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de
posesiéon, o dérgano que convoca poderd requirir do o6rgano de seleccién relacién
complementaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento.

4.6. Dereitos econémicos dos membros dos érganos de seleccién.

A categoria de cada érgano de seleccién, e os conseguintes dereitos econémicos pola asistencia
as distintas sesidns, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereitos econémicos dos asistentes aos érganos de seleccién, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito Real decreto, e percibirdn a mesma cantidade cé
correspondente a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado érgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexerdn en canto & determinacién do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinaréd o presidente do érgano de seleccién, unha vez
coflecido o nimero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a madis dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mdis dunha sesidn,
devengarase unicamente unha asistencia.

SETIMA. COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS E PROGRAMA.

As probas non dardn comezo ata transcorridos dous meses minimo dende a data de publicacién do
anuncio resumido no B.O.E.

Unha vez comezadas as probas selectivas, non serd obrigatoria a publicacién da celebracién dos
sucesivos exercicios no Boletin Oficial da Provincia, senén que serd suficiente coa sta exposicién no
Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na paxina web.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal.

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio en Unico chamamento, sendo
excluidas da oposicién as que non comparecesen, agads nos casos debidamente xustificados e
libremente valorados polo tribunal. As razéns ou probas xustificativas formularanse dentro das
vinte e catro (24) horas seguintes & celebracién do exercicio ao que non compareceran.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias
derivadas do seu avanzado estado de xestacién e previsién de parto, ou eventualmente primeiros
dias de puerperio, a sla coincidencia coas datas de realizacién de calquera dos exames previstos
nas probas selectivas, poderdn pofielo en cofiecemento do tribunal, xuntando & comunicacién o
correspondente informe médico oficial. A comunicacién deberd realizarse como minimo 48 horas
logo do anuncio da data do exame. A citada notificaciéon leva consigo o consentimento da
interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coa suUa situacién.

O tribunal decidird en cada caso, sobre a base da informacién de que dispofia, se proceda ou non
realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas medidas
conxuntamente. Non se admitird recurso respecto das decisiéns do tribunal neste punto, sen
prexuizo de que as razéns da impugnacién se inclan en calquera outro recurso admisible de
acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

En calquera momento as persoas aspirantes poderdn ser requiridas polo tribunal correspondente
coa finalidade de acreditaren a sUa personalidade.

Os exercicios escritos seran lidos publicamente, se asi o acordase o tribunal, podendo este dialogar
ca persoa aspirante coa fin de determinar os seus cofiecementos sobre o contido do exposto. As
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cualificaciéns dos aspirantes aprobados en cada unha das probas serdn publicadas no Taboleiro de
Edictos da Casa do Concello e paxina web.

Desde a total conclusién dunha proba ata o comezo da seguinte, deberd transcorrer un prazo
minimo de corenta e oito (48) horas e maximo de corenta (40) dias naturais.

De cada sesién que celebre o tribunal redactarase unha acta pola/o secretaria/o do mesmo na que
se fardn constar a cualificaciéns dos exercicios das persoas aspirantes, asi como as incidencias que
se produzan.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccién serd o de concurso - oposicién, no que a fase de oposicidn serd previa a de
concurso. A puntuacién maxima de ambas fases serd de 100 puntos.

a) Fase de oposicion.

Serda puntuada cun maximo de 60 puntos. Os procedementos de seleccién, en fase de oposicién,
consistirdn en probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, incluidas as tipo
test, sequndo a natureza e as funciéns dos postos de traballo que vaian desempefiar as persoas
seleccionadas e regulanse nas bases especificas de cada posto.

b) Fase de concurso:

Non terd caracter eliminatorio e consistird na avaliacién por parte do Tribunal dos méritos que
concorran en cada unha das persoas aspirantes que superen a fase de oposicion, referidos & data
de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

A puntuacién maxima desta fase serd de 40 puntos, valordndose cada un dos méritos do xeito que
se establece nas bases especificas de cada posto.

A fase de concurso, non terd caracter eliminatorio nin poderd terse en conta para superar as
probas da fase de oposicién e faranse publicas tras a valoracién das mesmas. O tribunal non
poderd valorar o non alegado e probado polas persoas aspirantes nos documentos achegados no
momento de presentaren a solicitude para admisién s probas selectivas, sen que sexa admisible a
concesién de prazo para emendar a falta de alegaciéns ou de proba de méritos.

A cualificacién final do proceso de seleccién desenvolverase sumando a puntuacién obtida no
concurso e nas probas da fase de oposicién.

NOVENA. RELACION DE PERSOAS APROBADAS.

Finalizadas as probas selectivas o tribunal fard publica no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na paxina web a relacién definitiva das persoas aspirantes aprobadas indicando o seu
D.N.I./N.I.E e pola orde da puntuacién obtida. Esta relacién presentarase ao Alcalde coa proposta de
nomeamento da persoa candidata, para o seu nomeamento.

Os tribunais non poderdn aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un ndmero
superior de aspirantes ao das prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera
acordo que contravifiese o disposto por esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A persoa ou persoas aspirantes propostas achegaréd a administracién municipal, no prazo de vinte
(20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de persoas aprobadas, os documentos
seguintes:

1. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fard
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto.
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2. Declaracién de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro
Estado, declaracidén xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

3. Declaracién responsable de non encontrarse incursa en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido 6
momento da sUa toma de posesién.

4. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliada).

As persoas aspirantes que fagan valer a sUa condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos érganos competentes da Administracién titular da competencia nesta
materia que acredite tal condicién e, igualmente, deberdn presentar certificado dos citados
6érganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e
funciéns correspondentes.

Quen tivese a condicién de funcionario publico de carreira non terd que xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento,
unicamente deberd presentar certificaciéon da Administracién Publica da que dependese, que
acredite tal condicién e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de
servizos.

A non presentaciéon dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, agas nos casos
de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos
sinalados na base 32 non poderdn ser nomeados persoal do Concello e quedaran anuladas as
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacién.

UNDECIMA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematados os procesos selectivos e presentada a documentacioén polas persoas interesadas, o Sr.
Alcalde efectuard o nomeamento, a favor do candidato proposto.

O nomeamento deberd ser notificado 4s persoas interesadas, que deberd tomar posesién dentro do
prazo maximo dun mes, contado dende o dia da data de notificacién.

No acto de toma de posesién, o persoal nomeado deberd presentar xuramento ou promesa de non
estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de
26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

DUODECIMA. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, que pofien fin & via administrativa, poderd interporse recurso
potestativo de reposicién ante a Alcaldia deste Concello de Mondariz Balneario, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & sua publicacién, de conformidade co establecido nos artigos
112.1 , 114.1.c) , 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo

Comun das Administraciéns Publicas - LPACAP-.

Tamén poderd interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo con sede en Pontevedra, no prazo de dous meses, de conformidade co
establecido nos artigos 30 , 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas -LPACAP- e 8 , 10 e 46 da Lei Reguladora da
Xurisdicién Contencioso - Administrativa.

Si se optase por interpor o recurso de reposiciéon potestativo, non poderd interpor recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a suUa
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desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso
que estime pertinente.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1) PRAZA DE ARQUITECTA/O
TECNICA/O, XORNADA A TEMPO PARCIAL, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICA/O MEDIA/O, INTEGRADA NO GRUPO A2,
POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1. Sistema de seleccién, nimero de prazas e funcions

+ Denominacién: Arquitecto/a técnico
+ Sistema selectivo: Concurso-oposicién
+ N9de prazas: 1

+ Xornada: A tempo parcial (dous dias semanais)

Funciéns do posto de arquitecto/a técnico

As funciéns do posto son as propias dun/dunha arquitecto/a-técnico/a, e asi entre outras:

2

>

>

Y

V VYV VY VYV

Redaccién de proxectos técnicos e memorias. Direccién das obras municipais. Coordinacién
de seguridade as obras municipais.

Preparaciéon e seguimento de toda a documentacién administrativa dos procedementos de
contratacién. Redaccién de pregos de prescriciéns técnicas e memorias para a contratacién
de obras, subministros e servizos. Responsable dos contratos de subministros e servizos.
Actas de replanteo.

Xestién e control da contaminacién acustica.

Xestién e control do recollida de residuos municipais e dos puntos limpos. Compostaxe
comunitaria e doméstica.

Licenzas urbanisticas, de apertura de establecementos; licenzas medioambientais, etc..
Comunicacién previa de obras e estudo de viabilidade; comunicacién previa de inicio ou
modificacién de actividades e de cambio de titularidade; licenzas de actividades (art. 41 lei
9/2013, de 19 de decembro).

Informes de terrazas e ocupaciéns de via publica; expedientes orde de execucién: adopcién
de medidas de seguridade e proteccién, malezas, etc..

Expedientes de disciplina urbanistica: reposicién legalidade, infraccidns urbanisticas,
demoliciéns, etc.

Expedientes de declaracién de ruinas.

Reclamacidns patrimoniais.

Emisién de informes técnicos varios.

Informar e atender ao pulblico sobre materias da siia competencia.
Informar e asesorar os/as usuarios/as en materia de urbanismo.

Calquera outra, propia da sUa capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

. Dotacién econémica
As retribuciéns seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos
Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os seguintes

requisitos:
a)
técnico/a ou titulacién equivalente segundo a normativa estatal vixente en materia de
homologacién de titulos universitarios que habilite para o exercicio da profesién de arquitecto/a
técnico/a. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite
fielmente a sta homologacion.

Estar en posesién do titulo de arquitecto/a técnico/a, grao universitario de arquitecto /a
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As persoas aspirantes deberdn posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o dia en que
remate o prazo para presentar as solicitudes.

4. Dereitos de exame

Serd requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de
presentacion de instancias, os dereitos de exame que ascenden a 30,00 €, segundo o establecido
na base cuarta das Bases Xerais.

5. Presentacidn de instancias

As instancias solicitando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse & Alcaldia-Presidencia e
presentaranse na forma e prazo sinalados na base 4 das Bases Xerais.

A instancia acompafarase inescusablemente:

. Fotocopia compulsada do D.N.I.
. Xustificante acreditativo de abono do importe dos dereitos de exame.
. Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados na fase de

concurso acompafiada dunha relacién numerada e foliada dos documentos que se entregan
segundo a orde do baremo establecido na base especifica 6.1. De non presentarse asi a
documentacién, non serd valorada.

. Acreditacion de disporier do CELGA 4, perfeccionamento ou equivalente no idioma galego
para acadar a exencién da realizacién da proba de cofiecemento do idioma galego.

6. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacién:

6.1. Fase de concurso.

O Tribunal avaliard os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme se
sinala na base oitava das bases xerais e 0 seguinte baremo:

Baremo de méritos: Serd puntuada cun maximo de 40 puntos:

1. Experiencia profesional: A puntuacién méxima deste apartado serd de 30 puntos. Non se
discriminaréd entre xornada a tempo parcial e completa.

» Por servizos prestados no Concello de Mondariz Balneario en posto de traballo de
igual ou superior categoria ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, 0,25
puntos cada mes de traballo. A puntuacién maxima deste apartado serd de 30
puntos.

> Por servizos prestados en calquera administraciéon publica en posto de traballo de
igual ou superior categoria ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, 0,15
puntos cada mes de traballo. A puntuacién maxima deste apartado serd de 30
puntos.

> Por contratos de asistencia técnica para realizar traballos de asesoramento en
materia de urbanismo e construcién, emisién de informes e direccién de obras na
administracién, 0,01 puntos cada mes de traballo. A puntuacién maxima deste
apartado sera de 5 puntos.

A tal efecto, a acreditacién da experiencia realizarase mediante certificado da Secretaria ou 6rgano
administrativo correspondente na que se indique , a escala/corpo de pertenza, con expresién do
tempo desemperiado cémputo total de dias, meses ou anos traballados, e a relacién xuridica que
se mantivo. A acreditacién dos contratos de servizos realizarase mediante certificado da Secretaria
ou érgano administrativo correspondente na que se indique, o contrato e a sla duracién.

Non se terdn en conta as fotocopias de contratos de traballo nin a vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Enténdense por servizos prestados na Administracién
publica os que derivan dunha contratacién laboral ou da condicién de persoal funcionario de
carreira ou interino en calquera das slUas modalidades. En calquera caso, s6 se terd en conta a
experiencia directamente relacionada coa praza ofertada.

2. Cursos de formacion: 10 puntos maximo.
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S6 se avaliardn os cursos de formacién, especializacién e perfeccionamento impartidos pola
Escola da Administracién Publica Galega, sempre e cando garden relacién coas funciéns a
desemperiar. A valoracién realizarase do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 140 horas lectivas: 4 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas:3 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 40 horas lectivas: 2 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 25 horas lectivas: 1 puntos.

Non se computaran os cursos cunha duracién inferior a 24 horas lectivas.

A formacién acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste o nimero de
horas, nome, data do curso e datos persoais.

Non se valorardn os cursos que non acrediten as horas de duracién. Asi mesmo , non se
avaliardn os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutoramento, os derivados
de procesos selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e
similares.

A fase de concurso, non terd caracter eliminatorio nin poderd terse en conta para superar as
probas da fase de oposicidén e faranse publicas tras a valoracion das mesmas. O tribunal non
podera valorar o non alegado e probado polas persoas aspirantes nos documentos achegados no
momento de presentaren a solicitude para admisién &s probas selectivas, sen que sexa admisible a
concesién de prazo para emendar a falta de alegaciéns ou de proba de méritos.

6.2. Fase de oposicién.
Sera puntuada cun maximo de 60 puntos.

Primeiro exercicio:

A puntuacién maxima deste exercicio sera de 40 puntos.
De caracter eliminatorio, consistird en contestar por escrito dous cuestionarios tipo test de:

- Cuestionario: 100 preguntas, e 5 preguntas de reserva, con tres respostas alternativas
das que sé unha serd a correcta, sobre o contido do programa especificado na
convocatoria ( ANEXO 1) .

O tempo maximo para a realizacién deste exercicio serd de 100 minutos.

Para a realizaciéon deste exercicio os aspirante non poderdn empregar documento algin de
consulta nin medios dixitais ou teleméticos.

No suposto en que, por causa errénea na formulacién, deba anularse algunha pregunta, o Tribunal
precederd & substitucién da que corresponda da lista de reserva seguindo unha orde correlativa

Cada resposta correcta puntuard 0,40 puntos. Cada resposta incorrecta restard 0,10 puntos. As
respostas en branco non puntuaran. Para superar esta proba serd necesario acadar 20 puntos.

As persoas aspirantes deberdn presentarse para a realizacién do exercicio provistos do DNI/ NIE ou
dun documento fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal de seleccién.

O exercicio realizarase a porta cerrada coa Unica presenza das persoas opositoras, os membros do
tribunal e as persoas colaboradoras que este Ultimo designe, no seu caso.

Segundo exercicio:

De caracter eliminatorio, consistird na resolucién por escrito, durante un tempo maximo de 2 horas,
de un ou varios supostos practicos propostos polo tribunal, sobre os que se formulardn varias
cuestiéns diferentes, relacionados coa parte Temario Especifico Bloque 2 e Bloque 3 desta
convocatoria.

A puntuacién méxima deste exercicio serd de 20 puntos, sendo preciso acadar un minimo de 10
puntos para o superar.

10

Cod. Validacion: 9L6DPM22FF9QHCWA4YLQ3XDSHW | Correccion: https://mondarizbalneario.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 26



Para a suUa realizacidn non se poderdn empregar medios dixitais nin telematicos (salvo calculadora
cientifica estdndar) nin calquera outro distinto de textos normativos ou xurisprudencia de
publicacién oficial en formato papel e instrumental de debuxo.

O tribunal poderd acordar a lectura publica do exercicio polos aspirantes, podendo formular
preguntas aos aspirantes sobre o suposto practico realizado. Valorarase a formacién e o nivel de
cofiecementos, tendo en conta tamén a claridade e orde de ideas, a facilidade e capacidade de
exposicién escrita e a capacidade e compresién e de sintese, expositiva, asi como a sistemdtica na
exposicion do supostos e a formulacién de conclusions.

Terceiro exercicio.

Proba de cofiecemento do galego. Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo
CELGA 4 ou equivalente, deberan realizar unha proba de caracter obrigatorio sobre o cofiecemento
da lingua galega que se valorara co resultado de apto ou non apto. Tera cardcter eliminatorio.

Consistird na traducién, nun tempo méaximo de trinta minutos, dun texto de casteldn a galego e
outro de galego a castelan propostos os dous polo tribunal.

A cualificacién final da fase de oposicidon obterase sumando as puntuaciéns obtidas nos exercicios
de que consta a mesma.

A cualificacién final do proceso de seleccién serd asuma da obtida no concurso e nas dulas probas
da fase de oposicién.

7. Aportacion de documentacion

A persoa aspirante proposta para contrataciéon achegard, dentro do prazo de 20 dias naturais
contados desde a publicacién da relacién de aprobados, ademais dos documentos sinalados na
base décima das Bases Xerais, a seguinte documentacioén:

1. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitaciéon fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto.

2. Declaracién de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser
nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

3. Declaracién responsable de non encontrarse incursa en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacidon vixente e referido
6 momento da slUa toma de posesién.

4. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliada).

ANEXO I. TEMARIO

TEMARIO XERAL
Tema 1l A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.
Tema 2 O Estatuto de Autonomia de Galicia de 1981. Estrutura e contido. Titulo preliminar. O

poder Galego. As competencias.

Tema 3 A Administracién local. na organizacién territorial do Estado na Constitucién. O
municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento O padrén de espafiois
no estranxeiro.
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Tema 4

Tema 5

Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 10

Tema 1l

Tema 12

Tema 13

Tema 14

A organizacién municipal. Competencias municipais.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacién de ordenanzas e regulamentos. Bandos municipais.
Tipificacion das infracciéns e sancidéns polas entidades locais.

As facendas locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

O persoal ao servizo das Administraciéns publicas. Os empregados publicos. A funcién
publica local. O persoal laboral e eventual.

O acto administrativo: Concepto, clases e elementos. Os interesados no
procedemento administrativo. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Disposiciéns xerais: obxecto e
ambito de aplicacién.

O procedemento administrativo. Normas xerais de actuacién. Termos e prazos:
cdmputo de prazos, ampliacién e tramitacién de urxencia. Dereitos do interesado no
procedemento administrativo. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Os actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidade e anulabilidade. Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

Fases do procedemento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instrucién,
finalizacién e execucién. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo.
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Revisién dos actos administrativos: Revisidon de actos nulos e anulables. A declaracién
de lesividade dos actos anulables. Suspensién, revogacién e rectificacién de erros.
Limites & potestade de revisién. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas. Os recursos administrativos.
Clases. Recurso de alzada. Recurso de reposiciéon .Recurso extraordinario de revision.
Reclamaciéns econdémico- administrativas no ambito local. Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Sometemento da administracién a lei e ao dereito. Fontes do dereito publico. A lei A
Lei: concepto e clases. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria.

TEMARIO ESPECIFICO

Bloque 1

Tema 17

Tema 18

Tema 19
Tema 20

Tema 21

Tema 22

Tema 23

Os bens das entidades locais. Concepto. Clases e alteracién da cualificacién xuridica.
Bens de dominio publico local. Os bens comunais. Bens patrimoniais. Prerrogativas
potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Inventario e inscricién
rexistral.

A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas. Danos resarcibles. A
accién e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Axenda 2030 y Obxectivos desenvolvemento sustentable.

A Lei 31/1995, de 8 de novembro ,de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e
ambito de aplicacién. Politica en materia de prevencién de riscos para protexer a
seguridade e salde no traballo. Dereitos e obrigaciéns. Servizos de Prevencién.

The future europe: Next Generation EU e fondos do novo MFP 2021-2027. Mecanismo
de recuperacién e resiliencia: execucién e control

Lei 6/2021, de 17 de febreiro, de residuos y solos contaminados de Galicia.
Disposiciéns e principios xerais. Obrigaciéns dos suxeitos produtores e posuidores
iniciais. Traslado de residuos dentro da comunidade auténoma. Xestién de residuos
domésticos, comerciais e industriais.

Residuo concepto e clasificacién. Marco legal e competencias da xestién dos residuos.
A xestion dos residuos urbanos no Concello de Mondariz Balneario. Residuos
municipais, composicién e sistemas de recollida. A recollida selectiva. Transporte,
tratamento, valorizacién e vertido de residuos municipais. O punto limpo.
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Tema 24

Tema 25

Bloque 2

Tema 26

Tema 27

Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Tema 33

Tema 34

Tema 35

Tema 36

Bloque 3

Tema 37

Tema 38

O Real Decreto 105/2008. Producién e xestién dos residuos da construciéon e
derrubamento.

Lei 5/1995, de 7 de xufio, de regulacién das augas minerais, termais, de manancial e
dos establecementos balnearios da Comunidade Auténoma de Galicia. Decreto
402/1996 do 31 de outubro polo que se aproba o regulamento de augas
mineromedicinais termais e dos establecementos balnearios da Comunidade
auténoma de Galicia. Decreto 116/2001, do 10 de maio, polo que se modifica o
Decreto 402/1996, do 31 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de
aproveitamento de augas mineiro-medicinais, termais e dos establecementos
balnearios da Comunidade Auténoma de Galicia. Clasificacién e aproveitamento.
Establecementos balnearios.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. Titulo preliminar. Disposiciéns xerais e ambito de aplicacién.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. Disposiciéns xerais sobre a contratacién do sector publico.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. Partes no contrato. Normas especificas e competencias en materia de
contratacién nas entidades locais.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. Obxecto. Orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e
a sUa revision. Garantia esixibles na contratacién do sector publico.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. Preparacién dos contratos das administraciéns publicas. Elaboracién e
remisién de informacién .Rexistro de contratos dos sector publico. Plataforma de
contratacién do sector publico.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. Adxudicacién dos contratos das administracién publicas. Normas xenerais.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. O procedemento aberto .0 procedemento aberto simplificado. O
procedemento restrinxido. Procedementos con negociacién.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos.
Modificacién dos contratos. Suspensién e extincion. Cesidn de contratos e
subcontratacién.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. O contrato de obras.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. O contrato de subministracién.

Os contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro e demais normativa
aplicable. O contrato de servizos.

R.D.L. 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o TRLS e Rehabilitacién Urbana.
Estatuto xuridico da propiedade do solo. Bases do réxime do solo.

Valoraciéns do solo. R.D.L. 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o TRLS e
Rehabilitacién Urbana. Situaciéns bésicas de solo . Contido do dereito de propiedade
do solo en situacién rural ou vacante de edificacién: deberes e cargas. Contido do
dereito de propiedade do solo en situacién de urbanizado: deberes e cargas. R.D.
1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da
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Tema 39

Tema 40

Tema 41

Tema 42

Tema 43

Tema 44

Tema 45

Tema 46

Tema 47

Tema 48

Tema 49

Tema 50

Tema 51

Tema 52

Lei do Solo.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Réxime do solo urbano e
urbanizable, de nuicleo rural e solo rustico.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG). Limites de
sustentabilidade e calidade de vida e cohesién social. Divisién do chan urbano e
urbanizable. Instrumentos de plan urbanistico.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Plan Xeral de ordenacién
municipal.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Planeamento de
denvolvmento dos plans xerais de ordenacién municipal. Os plans parciais. Os plans
especiais. Procedemento de elaboracién e aprobacién.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Outras figuras de
planeamento. Delimitaciéns do SNR. Estudos de Detalle. Catdlogos.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Vixencia e modificacién
dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacién dos
instrumentos de planeamento urbanistico. Rexistro de planeamento urbanistico de
Galicia. Normas de aplicacién directa.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Execucién e conservacion
das obras de urbanizacién. Proxectos de urbanizacién. Obras de urbanizacién.
Conservacién da urbanizacion.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG). Fomento da edificacién
conservacién e rehabilitacién. Ordes de execucién. Obxecto. Contido. Procedemento.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Titulos habilitantes de
natureza urbanistica. Licenzas urbanisticas. Comunicaciéns previas.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG). Parcelaciéns.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG).Disciplina urbanistica.
Inspeccién urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG). Disciplina urbanistica.
Infracciéns urbanisticas e sanciéns.

Normativa urbanistica aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia: Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG). O Regulamento da Lei do solo de Galicia,
aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro (RLSG). Convenios urbanisticos.

Decreto 83/2018, do 26 de xullo , polo que se aproba o Plan basico autonémico de
Galicia.
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Tema 53

Tema 54

Tema 55

Tema 56

Tema 57

Tema 58

Tema 59

Tema 60

Tema 61
Tema 62

Tema 63

Tema 64

Tema 65

Lei 21/2013, de 9 de decembro de avaliacién ambiental. Principios e disposiciéns
xenerais. Avaliacién ambiental. Seguimento.

A Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia. Disposiciéns sobre
condiciéons de accesibilidade para o acceso e utilizacién dos espazos publicos
urbanizados. Instrumentos de control Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento de desenvolvemento e execucién da Lei de accesibilidade e
supresién de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia. Disposiciéns
preliminares. Disposiciéns sobre barreiras arquitecténicas urbanisticas. Medidas de
control.

O Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, polo que se aproban as condiciéns basicas
de accesibilidade e non discriminacién das persoas con discapacidade para o acceso e
utilizaciéon dos espazos publicos urbanizados e edificaciéns. Orde VIV/561/2010, do 1
de febreiro, pola que se desenvolve o documento técnico de condiciédns bésicas de
accesibilidade e non discriminacién para o acceso e utilizacién dos espazos publicos
urbanizados.

As comunicacién previas e as declaracidéns responsables. Lei 9/2013, do 19 de
decembro, do emprendemento e a competitividade econémica de Galicia. Regulacién
integrada do exercicio de actividades. O Decreto 144/2016, do 22 de setembro, de
regulaciéon integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos.
Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o catdlogo de espectaculos
plblicos, actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da
Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas disposiciéns xerais
de aplicacién na materia. Lei 10/2017, de 27 de decembro , des espectaculos publicos
e actividades recreativas de Galicia. Ambito. Competencias locais. Orde 23 de outubro
de 2020 pola que se determina o horario de apertura e peche dos establecementos
abertos ao publico e de inicio e fin dos espectdculos publicos e das actividades
recreativas.

Plan Director da Rede natura 2000 de Galicia. ZEC no T.M. de Mondariz Balneario.
Zonificacién. Usos permitidos, autorizables e prohibidos. Normas especificas para
cada zona.

Lexislacién de estradas de Galicia. Lei 8/2013, do 28 de xufio, de estradas Galicia. Lei
6/2015, do 7 de agosto polo que se modifica a LEG. existentes. Regulamento xeral de
estradas de Galicia Dominio publico viario. Disposiciéns xenerais. Proteccién do
dominio publico viario.

Lexislacién de Augas. Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Augas. Regulamento do Dominio Publico
Hidraulico. Dominio Publico Hidraulico. Usos comuns e privativos. Proteccién do DPH.
Fins. Lei 9/2010, de 4 de novembro de augas de Galicia. Competencias das entidades
locais. Decreto 141/2012, do 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento marco do
Servizo Publico de Saneamento e Depuracion de Augas Residuais de Galicia. Obrigas
das entidades locais.

Lexislacién do Patrimonio Cultural de Galicia. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio
cultural de Galicia. Competencias. Tipos de bens. Réxime de proteccién e
conservacién do patrimonio cultural. Disposicion transitoria cuarta. Planeamento
municipal. Bens que integran o patrimonio arquitecténico. Lei 1/2019, do 22 de abril
de rehabilitacién de rexeneracién e renovacién urbanas de Galicia. As intervenciéns
nos edificios incluidos no dmbito territorial das categorias de bens definidos na Lei do
patrimonio cultural de Galicia e &mbitos obxecto de plan especial de proteccién.

O cédigo técnico da edificacién CTE. Disposiciéns xerais. Esixencias bésicas.

O Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade
de vivendas de Galicia.

A certificacién de eficiencia enerxética. Real Decreto 235/2013, do 5 de abril, polo que
se aproba o procedemento bdsico para a certificacién enerxética dos edificios.
Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificaciéon enerxética de
edificios na Comunidade Auténoma de Galicia.

A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacién da edificacion. Real Decreto
1000/2010, do 5 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.

Disposiciéns minimas de seguridade e salde nas obras de construcién. Real Decreto
1627/1997:
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Tema 66

Tema 67

Tema 68

Tema 69

Tema 70

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso selectivo para cubrir unha (1) praza de
arquitecta/o técnica/o encadrada na escala de Administracién especial, subescala técnica, clase

Lei 37/2003, do 17 de novembro de ruido. Disposicidns xenerais. Calidade acustica.
Prevencién e correccién da contaminacién acuUstica. Real Decreto 1367/2007, do 19 de
outubro, polo que se desenvolve a Lei 37/2003, do 17 de novembro, do Ruido, no
referente a zonificacién acustica, obxectivos de calidade e emisiéns acUsticas. Real
Decreto 1038/2012, do 6 de xullo, polo que se modifica o Real Decreto 1367/2007, do
19 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido,
no referente a zonificacién acustica, obxectivos de calidade e emisiéns acusticas.
Obxetivos de calidade acustica. Decreto 106/2015 de 9 de xullo sobre contaminacién
acustica en Galicia.

Lei 7/2012, de 28 de xurio, de montes de Galicia. Clasificaciéon dos montes. Lei 3/2007,
do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Competencias da entidades locais. Actuaciéns Preventivas.. Instrucién 1/2018 do 26
de abril relativa as actuaciéns administrativas en materia de cumprimento das obrigas
de xestién da biomasa vexetal e retirada de especies arbdreas impostas pola lei 3
/2007.

Informe de avaliaciéon dos edificios. R.D.L. 7/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o TRLS e Rehabilitacién Urbana .Lei 1/2019, do 22 de abril de rehabilitacién de
rexeneracién e renovacién urbanas de Galicia. Decreto 61/2021, de 8 de abril , polo
que se regula o informe de avaliacién dos edificios e se creo o rexistro galego de
informes de avaliacién dos edificios.

Proxecto de ordenacién do medio rural de Mondariz Balneario e as stas modificaciéns
puntuais.

Plan municipal de prevenciéon e defensa contra os incendios forestais no Concello de
Mondariz Balneario. Plan de mobilidade urbana sostible de Mondariz Balneario.

ANEXO Il: MODELO DE INSTANCIA

técnica/o media/o, integrada no grupo A2, polo sistema de concurso-oposicién libre.

DECLARA que son certos os datos consignados nela, que retine as condiciéns esixidas para o
ingreso como persoal laboral temporal do Concello de Mondariz Balneario e as especialmente

sinaladas na convocatoria.

DATOS PERSOAIS

DNI:

NOME E APELIDOS:

TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIXO/TELEFONO MOBIL,

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO

ENDEREZO:

CONCELLO CODIGO POSTAL PROVINCIA:

Asi mesmo, comprométome, no caso de ser proposto/a para nomeamento de posto de arquitecta/o
técnico/a, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real decreto 707/1979,

do 5 de abril.

16

Cod. Validacion: 9L6DPM22FF9QHCWA4YLQ3XDSHW | Correccion: https://mondarizbalneario.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 16 a 26



A instancia acompéafiase de:

(SINATURA)

e Fotocopia compulsada do DNI ou NIE.

e Orixinal ou fotocopia cotexada da titulacién esixida para o posto que aspira.

e Orixinal ou copia compulsada do certificado oficial acreditativo do coilecemento da

lingua galega (CELGA 4 ou equivalente), no seu caso.

e Orixinal ou fotocopia cotexada da acreditacién dos méritos que se aleguen na fase
de concurso acompafiada dunha relaciéon numerada dos documentos que se

entregan segundo a orde do baremo establecido na base especifica 6.1.

e Xustificante acreditativo de aboamento de pago dos dereitos de exame, na contia

de 30€.

Consentimento e deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

X Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na

instancia e na documentacién que lle acompafia para a tramitacién e xestién de

expedientes administrativos.
Responsable
Finalidade Principal

Lexitimacion

Destinatarios
Dereitos

Informacion Adicional

Adicionalmente:

Concello de Mondariz Balneario.

Tramitacién, xestion de expedientes administrativos e
actuaciéns derivadas destes.

Cumprimento dunha misién realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos outorgados
a este Concello.

Non hai previsién de transferencias a terceiros paises.
Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asfi
como calquera outros dereitos que lles correspondan,
tal e como se explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada
sobre proteccién de datos na seguinte url
www.mondarizbalnearo.es

X Presto o meu consentimento para que os datos achegados nha instancia e na

documentacién que, no seu caso, acompafiaa poidan ser utilizados para a elaboracién de
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estatisticas de interese xeral.

Responsable
Finalidade Principal
Lexitimacion
Destinatarios
Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Mondariz Balneario

Elaboraciéon de estudos sobre o emprego publico no
ambito local.

Consentimento

Non hai previsién de transferencias a terceiros paises.
Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi
como calquera outros dereitos que lles correspondan,
tal e como se explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada
sobre proteccion de datos na seguinte url
www.mondarizbalneario.es

(SINATURA)
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